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Rendre compte, un devoir 
Lors de la campagne des élections 
municipales de 2014, mon équipe et 
moi-même nous ne vous avons pas 
fait de promesses… nous avons pris, 
vis-à-vis de vous, des engagements. 
Et il est donc venu le moment de vous 
faire état de ce qui a été fait durant 
cette première partie du mandat. 
En effet, tous, adjoints, conseillers 
délégués et maire, issus de la vie 

l’objectif d’agir, mais aussi, comme 
nous le faisons dans nos vies 
professionnelles, de rendre compte. 

Conduire le changement,  
une nécessité 
Durant ces trois premières années, 
une grande partie de nos actions 
a été dédiée à la remise à niveau 
de la situation budgétaire de la 
Ville. Nos interventions ont visé, 
en interne, à retrouver les marques 
d’une gestion seine et rigoureuse 

du changement, y compris dans nos 
relations partenariales construites 
sur des modèles et dogmes du 
passé. Le renouveau de gestion et de 
programmation du centre culturel 

récent.
J’ai souhaité par ailleurs que le 
train de vie de la collectivité soit 
revu à la hauteur de nos moyens. 
Nous avons ainsi veillé à contenir, 
puis réduire, nos dépenses. Dans un 

territoriales ont dû faire face à  
« des vents contraires », tels que la 
baisse drastique des dotations de 
l’État. Mais nous avons tenu le cap. 

Préserver Décines-Charpieu,   
un objectif qui nous ressemble 
et nous rassemble
À l’aune de cette année 2018, le ciel 
s’est éclairci, après 3 ans de phase 
dite « gestionnaire ». 
Dans cette période également, 
nous nous sommes appliqués à 
traduire nos engagements, domaine 
d’activité par domaine d’activité, 

nos priorités demeurent à décliner 
en matière de tranquillité publique, 
d’une part, et de cadre de vie des 
Décinois, au sens large, d’autre 
part. De nombreuses réalisations et 

nous savons que le travail n’est pas 
terminé pour autant.
Nous nous sommes donnés des 
moyens, dans le cadre du plan 
triennal à venir, pour doter la Ville des 
équipements dont elle avait besoin et 
tendre, dans chaque délégation, vers 

recours à l’emprunt, l’endettement 
de la Ville s’étant envolé entre 2011 
et mars 2014 de 60%…

Investir l’avenir, des projets 
de mandat 
Vous le savez, mon équipe et moi-
même avons vraiment à cœur de  
« faire ce qui a été dit » en faveur des 
usagers décinois. La mise en œuvre 
des chantiers et projets présentés 
lors du dernier conseil municipal de 
2017, en est un des témoignages.
Le courage et la détermination ne 
nous ont pas manqué pour assumer 
la refonte du mode de gestion et de 
gouvernance locale. Nous saurons 
poursuivre en ce sens, en faveur de 
chacune et chacun d’entre vous. 

édito.

Laurence Fautra 
Maire de Décines-Charpieu 
Conseillère métropolitaine

Une ville plus proche de vous
•  2 800  

fans Facebook

•  870 000 
visites sur Decines.fr en 2017

•  10  
d’information

•  +100  

•  5 
agents affectés à la relation  
avec les usagers

DÉCINES-CHARPIEU, C’EST VOUS !



FINANCES
fragilisée, nous avons dû engager 
dès notre arrivée un plan de 
rationalisation des dépenses de la 
collectivité et d’optimisation de ses 
recettes. De nombreuses mesures 
ont été prises visant à compenser 

supplémentaires qui nous étaient 
imposées, ainsi qu’à de nouvelles 
charges liées au Groupama 
Stadium. Ce qui nous a permis 
de poursuivre les investissements 
en direction des équipements 
publics et continuer à soutenir les 
partenaires associatifs à hauteur de 
nos capacités.

2 ,1M€400 000€

+1,3M€/an

d’effort global de contribution au 
redressement des comptes publics 
entre 2013 et 2017

de dépenses supplémentaires 
liées au Groupama Stadium sur 
l’année d’ouverture, en 2016

de dépenses supplémentaires en 
ressources humaines imposées par 
l’État (réforme des rythmes scolaires, 
état d’urgence et impacts sécuritaires, 
mesures réglementaires etc.) 

de perte sur la Dotation Globale de 
Fonctionnement (DGF) entre 2014 
et 2017

-1,8M€
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De 2009 à 2013, tous les indica-

avec notamment la chute sévère de 
l’épargne brute, conjuguée à une 
forte augmentation des dépenses 
d’équipement, entraînant une dé-
gradation notable de la capacité 
de désendettement de la ville. En 
conséquence, nous avons favorisé 
le développement d’une culture 
gestionnaire dans les services mu-

efforts de gestion : diminution des 
dépenses courantes, comme four-

des mobilités internes de person-
nel pour éviter les recrutements  

-
mobile municipal par la mutualisa-

tion des véhicules et la suppression 
des voitures de fonction, création 
du métier d’acheteur public en vue 

de proposer une politique d’achat 
maîtrisée, mise en place d’un 
contrôle de gestion...

Entre 2011 et 2014, la dette par 
habitant a augmenté de 63% à 
Décines-Charpieu quand la hausse 
enregistrée sur la même période 

pour les villes de même strate était 
de 2,4%. Grâce à une politique 
volontariste de rupture du recours à 
l’emprunt long terme, l’endettement 

par habitant était au 1er janvier 2017 

moyenne des villes de même strate 
(1 100 €).

DÉCINES-CHARPIEU, FAIRE MIEUX AVEC MOINS 

D’IMPORTANTS EFFORTS DE GESTION

STOP A L’ENVOLÉE DE LA DETTE

NOS AMBITIONS
•  Maîtriser les coûts de fonctionnement pour retrouver une capacité 

d’investissement
• Ne pas augmenter les taux d’imposition
• Tenir l’objectif de non recours à l’emprunt long terme

lignes de téléphonie mobile  
supprimées 

de gain soit 50% du marché en 
adaptant les horaires des transports 
scolaires, à qualité de service constante

d’économies réalisées sur les 
dépenses courantes de la collectivité 
entre 2014 et 2017

véhicules supprimés du parc automobile 
30

35 000€1,3M€

10

0%d’augmentation des taux d’imposition pour la 4ème année consécutive 



SÉCURITÉ et 
TRANQUILLITÉ

7150
-40%

PUBLIQUE
Parce que la sécurité et la 
tranquillité des Décinois étaient 
une priorité pour notre majorité 
municipale, nous n’avons pas 
attendu le déclenchement de 
l’état d’urgence pour développer 
notre politique locale de sécurité. 
Dès 2014, nous avons mis 

en œuvre tous les moyens 
permettant de l’assurer :
doublement des effectifs de la 

des horaires d’intervention de ce 

déploiement d’un dispositif 
complet de vidéoprotection.

actions de la Police 
municipale au service 
des usagers en 2016 

sur les vols  
avec effraction

de faits de délinquance et 
infractions entre 2014 et 
2017

-50%
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PLUS D’EFFICACITÉ AU QUOTIDIEN

STOP A LA DÉLINQUANCE ET AUX INCIVILITÉS

NOS AMBITIONS
•  Acquérir un drone pour compléter le dispositif de sécurité locale  

et porter assistance aux personnes en danger
•  Agir contre les incivilités 
• Mettre en place la vidéo-verbalisation et une brigade canine

nouvelle antenne de la Police 
municipale dans le quartier  
de Charpieu dès le printemps 2018

véhicule de police de la police municipale

agents de Police municipale 
depuis 2014

caméras de 
vidéoprotection 
installées en 3 ans

En 2014, la ville n’avait que 9 
agents de Police municipale qui 
terminaient leur service au plus tard 
à 17h, alors que la Police nationale 
n’était plus physiquement présente 
sur le territoire décinois. Décines-
Charpieu compte aujourd’hui 18

7j/7 sur une plage horaire étendue, 
grâce notamment à la constitution 

d’une équipe de nuit assurant une 
présence policière dans nos rues 
jusqu’à 2h du matin en période esti-
vale. Plus disponible et plus réactive, 
la police municipale est également 

-
ball, caméras-piéton et radios porta-
tives permettent notamment de sécu-
riser les interventions des agents.

Ces 3 dernières années, notre 
commune s’est équipée de 75 

à 65% par l’État et l’Olympique 

menées), qui transmettent 24h/24
des images au Centre de Supervision
Urbaine (CSU). Preuve de leur 
utilité : depuis les 1ères installations 
en 2015, ce ne sont pas moins de 200 

dans le cadre de résolutions 
d’enquêtes. 

7j/7

+9 1

175



génération
seniors

seniors et attentifs à leurs besoins, 
nous avons développé un large 
panel de services permettant 
d’améliorer leur quotidien : création 
de nouvelles activités destinées à 

lutter contre l’isolement des aînés, 
actions visant à favoriser leur bien-
être, leur autonomie, leur maintien 
à domicile... Pour que bien vieillir 
à Décines-Charpieu soit une réalité, 
plus qu’un objectif !

coffrets de Noël offerts
chaque année, en décembre, 

repas portés à domicile par 
le service public décinois

participants au repas 
des seniors 2016

nouvel EHPAD  
sur la commune
(Établissements d’hébergement  
pour personnes âgées dépendantes)

1 1700

15 000 650
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Seniors, à votre service !

La résidence Flandrin devenue « résidence-autonomie » 

Une communication spécifique, une offre de loisirs diversifiée 

NOS AMBITIONS
• Optimiser le Service d’Aide à Domicile (SAD)
• Créer un Pass Seniors

•   Mettre en place un Conseil des sages et une permanence 
d’écrivain numérique

A sa création en octobre 2015, l’Es-
pace Seniors Décinois, qui regroupe 

-
micile, le portage des repas et le 
service social, avait pour ambition 
d’améliorer l’accueil et l’informa-
tion des populations vieillissantes. 
Pari réussi :  ce «guichet unique» à 
destination des aînés et de leurs fa-
milles est un succès. En outre, grâce 

-
lière gérontologique, réseau parte- et institutions, il a désormais la pos-

sibilité de garantir le parcours des 
personnes âgées. 

Ce nouveau statut lui confère la 
mission de tout mettre en œuvre 

maintenir les résidents en perte 
d’autonomie dans les meilleures 

conditions de vie possibles. 
Parmi les autres évolutions, nous 
avons sécurisé l’établissement 
en 2015, créé un parcours santé 

résidents, puis nous l’avons adapté 

les demandes d’admission par le 
biais de la plateforme numérique 
ViaTrajectoire.

-
ports de communication dédiés à ce 

Si Seniors !, 
un journal d’information distribué 
gratuitement, chaque trimestre, à 

-

pace seniors et les autres services 

nous avons également enrichi le cata-
logue des activités proposées : ateliers 
informatiques, animations sportives 
ou de prévention routière, actions 
intergénérationnelles… et offert de 

Repas des seniors, Semaine Bleue, 
thé dansant, galette des rois et bien 
d’autres manifestations ont vu leur 
participation augmenter de manière 

sollicitations de l’espace seniors (appels 
téléphoniques ou accueil physique)

plus de personnes inscrites sur les 
registres (grand froid/canicule)

d’augmentation sur le tarif 
du portage des repas à 
domicile 8 500

3x
0%



PETITE ENFANCE, 
ENFANCE

JEUNESSE
Le constat d’une carence en termes 
de places d’accueil en petite 
enfance a conduit notre équipe à 
mener de front différentes actions 
visant à satisfaire un plus grand 
nombre de familles : hausse du 

mode d’accueil, développement 

familles décinoises. Pour nos 

jeunes, le souci de les associer à 
leur ville et de les accompagner 
dans leur autonomie s’est traduit 
par la création d’un nouvel 
espace jeunes, en centralité et à 

instances favorisent également leur 
apprentissage de la citoyenneté: le 
Conseil municipal d’enfants et le 
Conseil de jeunes, créé en 2016. 

175
d’augmentation de la 
fréquentation de la 
ludothèque 

de hausse de fréquentation 
de l’espace jeunes

bourses BAFA accordées 
par la Ville chaque annéeplaces en accueil 

collectif 

50%62%

15
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AUGMENTER ET DIVERSIFIER L’ACCUEIL EN PETITE ENFANCE

FAIRE DE NOS JEUNES LES CITOYENS DE DEMAIN 

NOS AMBITIONS

•  Créer un EAJE municipal dans les locaux de l’ancien centre social Marillat
•  Créer un Relais d’Assistantes Maternelles itinérant (RAM) 
•  Poursuivre le partenariat avec les opérateurs pour augmenter  

la capacité d’accueil en petite enfance 
•  Développer les outils numériques au sein de l’espace jeunes  

et sa communication

Face au déficit du nombre de 
places proposées pour l’accueil 
collectif des enfants de moins 
de 3 ans, nous avons souhaité 
à la fois augmenter la capacité 

plus large et une offre répondant 

installation de structures privées 
propres à répondre à une demande 
d’amplitude horaire atypique, 
hausse du nombre de places dans 

l’offre par les modes de garde : 
accueil collectif, crèche familiale, 
jardin d’enfants…

Miser sur la jeunesse est essentiel 
pour construire le Décines-
Charpieu du futur. Nous avons 
travaillé à favoriser et développer 
auprès des jeunes décinois l’esprit 

de citoyenneté, l’autonomie, 
l’insertion sociale et l’implication 
dans la vie locale à travers différentes 
actions. Parmi elles, les projets 
portés par le Conseil Municipal 

d’Enfants ou plus récemment le 
Conseil de Jeunes, au sein duquel 
les 15-25 ans s’impliquent dans la 
vie locale et créent des évènements 
à leur image, comme la soirée des 

L’espace jeunes accueille par 
ailleurs depuis mai 2016 le Point 
d’Accueil d’Écoute Jeunes (PAEJ), 

et à leurs parents de partager leurs 

familiales ou de mal-être avec une 

trouver une aide et un apaisement 
dans un cadre qui préserve la 

spectateurs à la 
soirée des jeunes 
talents 2017 350

35

142 30

jeunes des conseils 
(CME/CJ) formés  

ers secours 

enfants décinois fragilisés ou 
en décrochage suivis dans le 
cadre du Programme de Réussite 
Éducative (PRE)

jeunes suivis dans  
le cadre du Point 
accueil écoute jeunes 
(PAEJ)

1
faciliter les sorties familiales



éducation,

100%

0%

préparer 
l’avenir

La grande vétusté du patrimoine 
scolaire a conduit notre équipe 
à lancer de manière prioritaire 
un vaste plan de rénovation des 
écoles, accompagné d’un plan 
numérique, faisant entrer les 
nouvelles technologies dans les 
classes. Dans un même temps, 

nous avons fait évoluer la cuisine 
centrale, favorisé la découverte 
d’activités sportives, artistiques 
et culturelles dans le cadre des 
temps périscolaires, ainsi que 
noué des liens privilégiés avec 
les enfants, équipes éducatives et 
parents d’élèves.

des écoles équipées 
d’Internet 

d’augmentation du coût de 
la pause méridienne pour la 
tranche la plus basse

investis en 4 ans dans le 
cadre du « plan Marshall » 
pour les écoles

6M€
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MIEUX ACCUEILLIR LES ÉCOLIERS

DES PRODUITS DE QUALITÉ POUR UNE RESTAURATION RESPONSABLE 

NOS AMBITIONS
•  Bâtir une nouvelle école 
•  Poursuivre la rénovation du patrimoine scolaire et la numérisation des écoles 
•  Maintenir une qualité de service constante quelle que soit 

l’organisation du temps périscolaire adoptée
•  Étendre la lutte anti-gaspillage et le traitement responsable des  

déchets à tous les groupes scolaires dans la gestion de nos cantines

Ces 4 dernières années, nous avons 
investi 5 millions d’euros afin 
d’améliorer les conditions d’accueil 
des enfants dans les établissements 
et restaurants scolaires. Pour faire 
face à la croissance des effectifs 

également fallu adapter nos groupes 
scolaires en créant 18 nouvelles 
classes (1 M€) et tout mettre en 
œuvre pour que l’augmentation des 
coûts ait le moins de répercussions 
possible sur le budget des familles. 
En parallèle, nous avons fait entrer 
nos écoles dans l’ère du numérique : 
toutes sont à présent dotées d’une 

cycles 3 équipés de vidéoprojecteurs 

service minimum d’accueil les 

jours de grève dans le but de ne pas 
pénaliser les parents d’élèves, puis 
l’avons enrichi en 2016 du dispositif 
« pique-nique sorti du sac ».

Nous avons consacré une enveloppe 
de près de 120 000 € de matériels 
dans l’objectif de garantir et d’amé-

écoliers. Le passage en liaison froide, 
tout en maintenant une qualité de 
service irréprochable, a notamment 
favorisé une production « maison ». 

-

gence « dans l’assiette », nous sélec-
tionnons des produits bio et régio-

et transformées en France. En outre, 
nous avons créé un poste de diététi-
cienne, une commission menus im-
pliquant directeurs, parents d’élèves 
et responsables périscolaires et prati-
quons quotidiennement des enquêtes 

de satisfaction auprès des enfants.
En parallèle, nous veillons à l’édu-
cation au goût, à la nutrition et à la 
consommation responsable par la 

des initiatives telles que le Café pa-
rents ou la Semaine portes ouvertes 
du périscolaire ont ouvert l’échange 
avec les familles.

ATSEM par 
classe de 
maternelle1

55%

1

3

1 850 

des classes équipées en VPI 
(vidéoprojecteurs interactifs)

diététicienne assurant l’équilibre 
alimentaire des menus proposés

selfs en service

repas servis chaque jour



3ANS
de pause urbaine

 CADRE DE VIE,
ENVIRONNEMENT et 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

Bétonnage à outrance, paysage 
quotidien dégradé, manque de 
places de stationnement, espaces 
et équipements publics vétustes : 
pour toutes ces raisons et bien 
d’autres, nous avons souhaité à 

Décines-Charpieu un développe-
ment urbain et environnemental 

tout mis en œuvre pour améliorer 
la qualité de vie et rendre la ville 
plus accueillante.

4M€

60

2 000m3
investis pour la création 
d’un parc urbain

hectares entretenus par 
20

d’encombrants évacués par la ville 
en 2016, en complément de la 
prestation assurée par la métropole
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UNE GESTION PLUS HARMONIEUSE DES ESPACES VERTS

OBJECTIF : MIEUX VIVRE SA VILLE

Un aménagement du territoire plus raisonné

•  Faire du parc Troussier un véritable parc urbain
•  Accentuer la mise en valeur des espaces naturels et agricoles
• Établir un lien entre les espaces verts selon un axe nord/sud

il fait bon vivre. En réaménageant le 
parc Sauthier et le jardin des Droits de 
l’Homme, en revégétalisant les ronds 

-
sant l’avenue Jean Jaurès, et plus 
globalement en maintenant la qualité 
des espaces verts, nous avons rendu 
notre commune plus accueillante et 

agréable. En outre, depuis 2015 nous 
avons signé la charte « 0 phyto’ » qui 
marque notre engagement à gérer 
les espaces verts de la façon la plus 
respectueuse en refusant l’utilisation 
de produits phytosanitaires. Parce 
qu’une ville plus harmonieuse passe 
aussi par une gestion responsable et 
durable des espaces verts.

Nous avons œuvré à une ville 
plus propre : 500 interventions 

à déjections canines, 1 charte 
qualité propreté, la lutte contre les 
dépôts sauvages et de nombreuses 
actions de sensibilisation. Nous 
avons développé un événementiel 

et de ses problématiques: Faîtes de 
la propreté, Décines à vélo, Tous au 
jardin !, Bois de Noël, Fête du Biézin, 
Semaine de la mobilité, Semaine du 
Développement durable... Nous 
avons réduit les nuisances sonores 
(charte autour de l’aéroport de 
Bron) comme olfactives (1er accord, 

restant évolutif, avec l’entreprise 
RACINE). Telles ont été nos 

qualité de vie. C’est dans cette 
volonté également que nous avons 
aménagé des pupitres pédagogiques 
sur le site du Biézin et développé les 
pistes cyclables et sentiers pédestres 
à ses abords.

Depuis 2014, nous nous étions 
engagés à rompre avec l’urbanisme 
et le bétonnage effrénés qui 
dénaturaient Décines-Charpieu et 
ne respectaient plus le rythme de 
développement de la ville. Ainsi, 
aucun grand chantier n’a été entamé 
durant les trois années qui ont suivi 
la prise de fonction de notre équipe. 
Cette « pause urbaine » a permis de 
reprendre à un rythme maîtrisé et 

bâtiments, toujours dans le respect 
de l’environnement et du plan local 
d’urbanisme, en concordance avec 

services publics.

NOS AMBITIONS



DYNAMISME et 
ATTRACTIVITÉ 

ÉCONOMIQUE
Trop longtemps alourdie par 
le chômage rampant, Décines-
Charpieu devait se développer 
pour accroître son attractivité. 
Attirer de nouvelles entreprises 
et accompagner celles qui sont 

déjà présentes sur le territoire, 
c’est aussi permettre la création 
de richesses et d’emplois. Telle a 
été notre conviction depuis 2014 
et elle le restera pour la suite de 
notre mandat.

-15%

26%

de demandeurs 
d’emploi en 3 ans 

de Décinois employés 
par l’OL les soirs de 
matchs ou d’événements

créateurs d’entreprises ont 
choisi Décines-Charpieu 
depuis 2014  
(y compris les micro-entreprises individuelles)

250
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CRÉER DE L’EMPLOI ET DES RICHESSES

RÉORGANISER LA MAISON DE L’EMPLOI

DÉVELOPPEMENT DE DEUX GRANDS PÔLES

NOS AMBITIONS
•  Développer le lien entreprise/emploi et faire en sorte que les  

•  Appuyer le développement du commerce
•  Construire une halle commerçante pour favoriser le commerce  

de proximité 

Avec l’arrivée du Groupama Sta-
dium et au travers de multiples 

locales, Décines-Charpieu a ren-
forcé et conforté son attractivi-
té. Elle a notamment accueilli 
de grandes entreprises comme 
ERIKS, OVE, Marabu, Coretec, 

ainsi que concrétisé l’arrivée de 
l’EFS (Établissement français du 
sang) et Sysoco. La charte signée 
entre Pôle Emploi, l’OL, la Ré-
gion, la Métropole et notre ville 
a par ailleurs permis de créer des 
emplois et de donner la priorité 

La réorganisation de la Maison 
de l’emploi a renforcé son action 

nouvelles conventions partenariales. 
Ainsi, l’association EGEE (Entente 
des générations pour l’emploi et 
l’entreprise), la Cravate solidaire 
et la Cité des entreprises pour 

partenaires qui soutiennent les 
actions municipales pour aider les 
seniors et les jeunes à retourner 
plus facilement sur le marché de 
l’emploi. Depuis 2014, la Maison 
de l’emploi a obtenu des résultats 
tangibles et encourageants : le 
nombre de demandeurs d’emploi 
est passé de 2 500 en avril 2014 à 2 
150 au 30 juin 2017.

Le Groupama Stadium et le Multipôle 
seront, à terme, des espaces dyna-
miques créateurs d’emplois puisqu’ils 
accueilleront pour l’un 5 280 m2 de bu-

un centre médical du sport, un musée 
et une zone de loisirs ; pour l’autre, 
un véritable pôle santé au cœur de  

innovantes et au secteur tertiaire. 

Nous travaillons de concert avec tous 
les opérateurs et donneurs d’ordre 

retombées positives du développe-
ment de ces zones d’activités.

entreprises générant

emplois

1900
10 000 

de fréquentation à la MDE
(Maison De l’Emploi)

emplois créés à terme 
sur le Multipôle 

+30%1500

marché de Noël 
créé en 2016

marchés forains hebdomadaires
dont 60 forains sur le marché 
du mardi matin

15



2,9M

RAYONNEMENT 
CULTUREL 

et SPORTIF 
Décines-Charpieu rayonne tant 
par la présence sur son territoire 
d’équipements de portée régionale, 
nationale voire internationale, que 
par le dynamisme qu’ils génèrent. 
Le Groupama Stadium, ses matchs 

et événements, le Centre National de 
la Mémoire Arménienne ou encore 
le Toboggan, avec sa programmation 

à valoriser la place de notre ville sur 
la scène régionale et nationale.

16 500
places vendues au 
Toboggan depuis 
l’arrivée du nouveau 
directeur artistique, 
Victor Bosch76 

de spectateurs

matchs ou 
événements

Depuis l’inauguration  
du Groupama Stadium
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• Dédier un lieu à la mémoire et à l’identité décinoise 
•  Continuer à œuvrer avec le groupe OL pour faire du Groupama  

Stadium une véritable opportunité pour les habitants de cette ville

GROUPAMA STADIUM
Inauguré en janvier 2016, le 
Groupama Stadium a la capacité 
d’accueillir 59 286 spectateurs 
pour des événements sportifs 
ou culturels. Un équipement de 
cette envergure porte directement 
Décines-Charpieu sur la scène 
internationale avec ses atouts et ses 
contraintes. En effet, depuis son 
ouverture, en partenariat étroit avec 

l’OL GROUP, nous redoublons 

problématiques de terrain posées par 
l’arrivée d’une telle infrastructure. 
De nombreuses solutions ont déjà 
pu être trouvées, de 36% en 2016 
le poids des doléances liées à ce 
stade est descendu à moins de 
15%. Mais notre équipe reste en 
alerte, des points hebdomadaires 

sont organisés avec l’OL et les 
difficultés rencontrées par les 
Décinois sont systématiquement 
remontées. Notre objectif : faire de 
ce stade un élément de dynamisme 
et de rayonnement pour notre ville, 
un accélérateur du développement 
économique, tout en maintenant une 

bonne cohabitation entre tous.

CNMA
Depuis sa fondation en 2013, le 
Centre National de la Mémoire 

Charpieu sur la scène française. 
Notre majorité municipale n’a 
eu de cesse qu’apporter son 

capacités budgétaires, à l’action 
de ce lieu pédagogique en faveur 
de la communauté arménienne, 
de son histoire, de son identité. 
Ainsi, ces 3 dernières années, la 

municipalité a subventionné le 
CNMA à hauteur de 20 000 €, 
par an, quand la Métropole de 
Lyon lui octroie 15 000 € malgré 
un rayonnement, à minima, 
métropolitain. 

NOS AMBITIONS

LE TOBOGGAN
Nous avons fait appel à un grand nom 
de la culture pour que les Décinois 
puissent retrouver le chemin du 
Toboggan. La programmation et le 
dynamisme de Victor Bosch, nouveau 
directeur artistique, ont su redonner à 
cette salle de spectacle le nouvel élan 
attendu : en une demie saison, le nombre 
d’abonnements a augmenté de près de 
50%. Le secret de ce succès ? Des 
spectacles variés, accessibles à tous.

supporters venus assister au match de rugby 

Groupama Stadium

58 607 +100% 60%
de places vendues  
par abonnement 
au Toboggan

de Décinois parmi les 
abonnés du Toboggan 
cette saison 2017/2018
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cérémonie des Vœux



BILAN DE 
MI-MANDAT P21DÉCINES-CHARPIEU, UNE VILLE QUI BOUGE

2 500 pe
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2M€
investis dans la rénovation 
des équipements sportifs

VIE ASSOCIATIVE, 
SPORTIVE 
ET CULTURELLE 

La vie associative, sportive et 
culturelle a toujours été au cœur 
du projet porté par notre équipe. 
Aussi, nous nous sommes 
efforcés de créer du lien entre les 

citoyens au travers d’activités 
de loisir ou de manifestations, 
tout comme nous avons cherché 
à rendre le sport et la culture 
accessibles à tous.

2,7 M€

177 000  132 000 

de subventions directes maintenus

prêts par an à la médiathèque  
(CD, DVD, livres, etc.)

entrées/an au centre 
aquatique Camille Muffat
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Développer L’ANIMATION CULTURELLE

Favoriser la pratique sportive de tous

•  Pérenniser les séances de sport en plein air (Taï Chi, Boot camp, Yoga, etc.)

•  Promouvoir le dynamisme du tissu associatif par l’attribution  
de subventions par projet valorisant le territoire

•  Réhabiliter intégralement le parc des sports Raymond Troussier

•  Accompagner l’enseignement musical et la pratique de la danse via les 
structures partenaires

Depuis 2016, une partie de la 
médiathèque est devenue le nouveau 

ce sont déjà près de 15 artistes 
décinois qui ont fait vivre cet espace 
culturel par le fruit de leur création. 
En parallèle, la municipalité s’est 
engagée dans le projet DEMOS 

(Dispositif d’éducation musicale 
et orchestrale à vocation sociale) 
pour favoriser l’apprentissage de 
la musique classique et la pratique 
orchestrale pour des enfants de 7 à 
12 ans résidant dans des quartiers 
relevant de la politique de la ville. 
Ainsi, grâce à une participation de 
la ville de l’ordre de 15 000 €, 15 

les nouvelles formules proposées 
pour le carnaval et la Fête de la 
musique, en partenariat avec le 
comité festif, ont permis d’en faire 
des rendez-vous incontournables pour 
la population avec plus de 2000 
participants à chaque édition. 

normes et modernisé la plupart 
des 19 équipements sportifs de la 
ville : création d’une aire de lancer 
au parc Jean et Youri Djorkaeff, 
rénovation des sols du gymnase 
Charly Chaplin, réfection totale 
du tatami du dojo Colinelli...
Le sport participe au bon équilibre 
de chacun, c’est pour cela que 
nous avons proposé des séances 
de « sport bien-être » ouvertes à 
tous, au parc Maurice Sauthier. Par 
ailleurs, nous avons complètement 
repensé le parc des sports 
Raymond Troussier et renforcé le 

partenariat noué avec l’UNICEF 
dans le cadre de la Nuit de l’eau. 
L’objectif ? Ouvrir l’accès au sport 

à tous les Décinois et favoriser la 
pratique sportive du plus grand 
nombre.

Les 330 associations décinoises 
constituent un tissu social fort 
pour notre ville et nous les sou-
tenons au quotidien, en recher-
chant toujours à améliorer notre 
action à leur égard. Ainsi, au-delà 

du maintien des subventions ver-
sées, nous avons procédé à la re-
fonte des critères d’attribution de 

grande équité et transparence. 

à la hauteur de l’implication de 

à messages variables (PMV) ont 
vu le jour en 2016, pour accom-
pagner le tissu associatif dans sa 
communication.

UN TISSU ASSOCIATIF RICHE

NOS AMBITIONS



HABITAT,
LOGEMENT

POLITIQUE DE LA VILLE
multiples en matière de logement, 
après avoir marqué une pause 
urbaine de 3 ans conformément à vos 
attentes, Décines-Charpieu s’ouvre 

de développement urbanistique à 

devienne une réa lité pour chacune et 
chacun, quels que soient ses moyens, 
nous avons mené une politique 
volontariste consistant à agir en 
faveur de l’accès au logement, du 

38,3M€ 229

 350 000 €/an

construire entre 2014 et 2020 avec un 

(seniors, actifs, étudiants, primo-accédants, personnes à mobilité réduite...)

consacrés par la ville au quartier 
classé prioritaire du Prainet

de dépenses de rénovation sur le parc 

mandat 2014-2020, supportés par les 
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vers la rénovation intégrale du parc de logements sociaux

vers la construction de logements neufs qualitatifs

UNE ATTENTION Particulière au quartier du Prainet

•  Mettre en place un cahier des charges en matière environnementale 
pour les projets d’urbanisme

•  Réaliser une étude de réhabilitation du Prainet et intégrer ce quartier dans la 
dynamique urbaine liée au projet du grand Montout

• Poursuivre les relations avec nos partenaires des logements sociaux

Plus que sur la quantité de 

qualité de cet habitat que nous 
avons porté nos efforts avec la 
volonté de favoriser le bien-être 
de tous nos habitants. Pour que 
chacun puisse vivre dans des 
conditions dignes, nous sommes 
intervenus auprès des bailleurs 
en les incitant à rénover leur 
patrimoine, ancien et vétuste, 
datant des années 70. Parmi 
les opérations en cours ou 
terminées : Alliade (15,7M€), 
3F-IRA (5,1M€), l’ensemble du 
Parc Opac 38 (14,7M€) et Lyon 
Métropole Habitat (2,8M€). Par 
ailleurs, grâce au renforcement de 

la relation et négociation avec les 
différents réservataires et à la mise 
en place de critères d’attribution, 

nous avons facilité l’accès des 

dans la transparence et l’équité.

Après une pause urbaine de 3 ans, 
notre majorité a choisi de s’ouvrir à 5 
programmes immobiliers. Cette nou-
velle offre de résidence urbaine, ac-
cessible en propriété, vise à favoriser 

personnes âgées, Personnes à Mobi-
lité Réduite… un plus large panel de 

logements s’offrira désormais à tous. 

de Décines-Charpieu, la Résidence 

5 jardins respectent la loi ALUR et 
le PLU et participeront à la valori-
sation du centre-ville, notamment 
sur le secteur Jean Jaurès ouest. Une 

attention particulière a été portée à 
la dimension architecturale et envi-
ronnementale de ces projets, ainsi 

publics et de stationnements qu’ils
garantissent. Des nouvelles construc-
tions qui vont dans le sens d’une 
meilleure qualité de vie.

Le Prainet est classé dans la géographie 
prioritaire de la politique de la 
ville, des moyens supplémentaires 
sont donc alloués pour améliorer 
le cadre et la qualité de vie des 
habitants. Ainsi, une équipe de 6 
agents effectue quotidiennement 
sur ce quartier des missions de 

nettoiement et d’entretien des espaces 
verts. Rien que pour 2017, le coût de ce 
dispositif intitulé Prainet vert a été de

vient s’ajouter une enveloppe 
annuelle de 150 000 € attribuée à 

qu’ils mènent des actions sur le 

quartier. Depuis 2015, nous avons 
aussi développé une offre sociale 
complète, notamment au sein de la 

la création du Conseil citoyen et avec 
les diagnostics en marchant, nous co-
construisons le Prainet d’aujourd’hui 
et demain avec ses habitants.

NOS AMBITIONS



Solidarité 
SANTé

Une ville plus humaine se 

démunis tout en apportant 

Nous nous sommes donc at-
tachés à maintenir le dispo-
sitif d’aides sociales tout en 

à la santé.

+600
participants à chaque édition 
du mois de la santé

+150%
d’actions portées par 
le CCAS entre 2015 
et 2017
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MISE EN APPLICATION DES RèGLES 
D’ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

INTENSIFICATION DES ACTIONS LIÉES A LA SANTÉ 

RENOUVELLEMENT DU PARTENARIAT AVEC LE CADIS

• Faire évoluer l’épicerie sociale en épicerie solidaire

•  Créer un « café des aidants » pour soutenir, accompagner, informer 
et échanger les expériences de tous ceux au service des autres

•  Mettre en place une mutuelle communale 

A la suite d’une analyse réalisée 
début 2016, le règlement des aides 
facultatives du CCAS a été refon-
dé et mis en application. Ainsi, 
dès le 1er janvier 2017, le nouveau 
règlement s’engage à faire appli-
quer un traitement équitable, à as-
surer la transparence du processus 

et rappelle le caractère ponctuel, 
subsidiaire et facultatif des aides 
apportées par le CCAS.
Ces nouvelles règles permettent de 

-
tuations les plus précaires tout en 
améliorant la qualité des réponses 
apportées à tous les Décinois.

Soucieuse de la santé de tous, nous 
utilisons tous les moyens à notre 

que nous avons maintenu l’action de 

notre collaboration avec les 

organismes de santé (Décines Santé 

nous agissons, depuis 2014, pour 
que le plus grand nombre de 
personnes (jeunes, familles avec 
des enfants mineurs, seniors...) 
puisse être sensibilisé et informé 
sur différentes thématiques : la 
santé mentale, les mesures liées au 

logement, l’insertion… Temps fort 
de l’année, le mois de la santé met 
ainsi l’accent sur toutes les mesures 
prises en faveur des habitants et 
sensibilise toutes les générations 
par des ateliers pratiques, des 
conférences, des animations de 

des théâtres forum.

Le CCAS a renouvelé son partenariat 
avec le Collectif alimentaire décinois 
et initiatives solidaires (CADIS).
Celui-ci intervient auprès des 
publics fragilisés par la délivrance 
de colis alimentaires gratuits ou 
contre paiement d’une participation 

économiques actuelles ont en effet 

publics (jeunes, salariés, familles 
monoparentales, personnes isolées, 
personnes âgées, ...). Ne rentrant pas 

certains Décinois ne peuvent 
plus faire face à leurs dépenses 
incompressibles, et il reste de notre 
devoir de solidarité, que de leur 
venir en aide. Renouveler notre 
partenariat avec le CADIS était 
indispensable pour pallier la précarité 

NOS AMBITIONS

stands d’information et 
animations santé et culinaire

CRÉATION 
DU VILLAGE SANTÉmis à disposition par le CCAS à desti-

nation des jeunes Décinois en situation 
de grande précarité

KITS D’HYGIÈNE
(homme ou femme)



7M€
5 976

EMBELLISSEMENT
ET MODERNISATION

au nécessaire besoin d’évolution 
de cette commune, notre équipe 
a œuvré à rendre les espaces et 
équipements publics de tous les 
quartiers de Décines-Charpieu 

plus agréables, et surtout plus 
fonctionnels et adaptés. Ces 
transformations, source d’embel-
lissement comme de modernisa-
tion, ont permis d’améliorer la 
qualité de vie des habitants.

dépensés en entretien ou 
renouvellement d’éclairage 
public depuis 2014

450 000€

investis pour la 
rénovation et 
l’optimisation des 
équipements publics 
depuis 2014
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AMÉLIORER LA QUALITÉ DE l’espace public

MODERNISATION DES Réseaux ET équipements publics 

•  Mener à bien la rénovation/réfection de 12 sites identifiés 

•  Réduire au maximum la pollution visuelle

• Poursuivre les investissements au service de la valorisation 
et de la modernisation des équipements publics

Suivant la démarche permanente 
visant à appréhender et prendre en 
compte les attentes des Décinois, 

aménagements dans le paysage de 
la ville ayant vocation à offrir un 
cadre de vie toujours plus agréable.

Sauthier, de l’école de la Soie, du 
jardin des Droits de l’Homme et 
de l’école des Marais ont ainsi été 
entièrement réaménagées. La place 
du Prainet a aussi été revalorisée 

pour permettre à tous les usagers 
de bien vivre ensemble.
Nous avons également veillé à 
améliorer le confort et la sécurité 
des Décinois par l’optimisation 
des parkings et du stationnement 
(Eidel, république), la mise en 

(Marat, Jean Jaurès, Edouard 
Herriot), la reprise de trottoirs, 
le développement des zones 30 et 
la valorisation de placettes, entre 
autres.

Entre 2014 et 2017, ce ne 
sont pas moins de 1 400 m² 

enfouis pour les moderniser et 
surtout réduire la pollution visuelle 
occasionnée par les câbles aériens. 
En parallèle, 17 armoires électriques 

bâtiments et 5 976 logements publics 
et privés. 
Moderniser tous les équipements 
de la ville est aussi un moyen de 

rapprocher les Décinois tout en leur 
offrant les moyens de communication 
les plus fonctionnels possibles.
Par ailleurs, la salle des fêtes, la 
Maison des sociétés, la Maison des 
initiatives, ou encore la salle des 
mariages Gabriel Bruyas ont été 
rénovées. Les habitants peuvent 

leur ressemblent, favorisant l’esprit 
de convivialité et les échanges 

modernes.

rues entretenues, en lien avec la Métropole

 de voies cyclables

139

46km 1 400m2

NOS AMBITIONS
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Animation de la ville
et des quartiers

Jérôme  
POUQUET

Animation et offre
de loisirs seniors

Brigitte 
SACCUCCI

Vie périscolaire
Restauration

Lesly CLAMARON

6ème adjoint
Innovation et numérique
Modernisation du service public
et culture à l’usager
Mémoire et patriotisme
C3D

Julien 
FINAND

8ème adjointe
Éducation
Vie scolaire

Sandra 
CHIRITIAN

4ème adjointe
Petite enfance, Enfance, Jeunesse
Conseil Municipal d’Enfants
Conseil de Jeunes
Centres de loisirs

Martine 
PENARD

1er adjoint
Sécurité - Prévention
Circulation et transport
Voirie et stationnement

Jean-Emmanuel 
ALLOIN

TR
AN

QU
ILL

ITÉ
 P

UB
LIQ

UE

10ème adjointe
Administration générale
Finances et commande publique
Ressources humaines et patrimoine

Dominique  
AMADIEU

PACTE GESTIONNAIRE

Lauren   
MADAME 
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3ème adjointe
Action sociale, familiale et solidaire

Seniors
Santé

Sylvie
MOULIN

7ème adjointe
Urbanisme
Logement

Habitat - Rénovation urbaine
Politique de la ville

Dany  
Claude ZARTARIAN

5ème adjoint
Culture

Histoire décinoise
Jumelages

Denis 
DJORKAEFF

2ème adjoint
Environnement

Développement durable

Christophe
POUGET

CA
DR

E E
T Q

UA
LIT

É D
E V

IE

9ème adjoint
Attractivité économique

Emploi et insertion

Mohamed  
RABEHI

PACTE MÉTROPOLITAIN

  ce Fautra
LE MAIRE

Animation sportive
et associative

Bertrand 
ABRIAL

Espace végétal urbain
Espace protégé et agricole

Marché et commerce
non sédentaire

Jean-yves 
Richard

Solidarité
intergénérationnelle

Brigitte 
THIBAULT
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Lors de la campagne des élections 
municipales de 2014, mon équipe et 
moi-même nous ne vous avons pas 
fait de promesses… nous avons pris, 
vis-à-vis de vous, des engagements. 
Et il est donc venu le moment de 
vous faire état de ce qui a été fait 
durant cette première partie du 
mandat. 
En effet, tous, adjoints délégués et 
maire, issus de la vie citoyenne, nous 

mais aussi, comme nous le faisons 
dans nos vies professionnelles, de 
rendre compte. Plus encore, c’est à 
mon sens un devoir.
Durant ces trois premières années, 
une grande partie de nos actions 
ont été dédiées à la remise à niveau 
de la situation budgétaire de la 
Ville. Nos interventions ont visé, 
en interne, à retrouver les marques 
d’une gestion seine et rigoureuse 

du changement, y compris dans nos 
relations partenariales construites 
sur des modèles et dogmes du 
passé. Le renouveau de gestion et de 
programmation du centre culturel 

récent.
J’ai souhaité par ailleurs que le 
train de vie de la collectivité soit 
revu à la hauteur de nos moyens. 
Nous avons ainsi veillé à contenir, 
puis réduire, nos dépenses. Dans un 

territoriales ont dû faire face à  
« des vents contraires », tels que la 
baisse drastique des dotations de 
l’État. Mais nous avons tenu le cap. 

A l’aune de cette année 2018, le ciel 
s’est éclairci, après 3 ans de phase 
dite « gestionnaire ». 
Dans cette période également, 
nous nous sommes appliqués à 
traduire nos engagements, domaine 
d’activité par domaine d’activité, 

nos priorités demeurent à décliner 
en matière de tranquillité publique, 
d’une part, et de cadre de vie des 
Décinois, au sens large, d’autre 
part. De nombreuses réalisations et 

nous savons que le travail n’est pas 
terminé pour autant.
Nous nous sommes donné des 
moyens, dans le cadre du plan 
triennal à venir, pour doter la Ville 
des équipements dont elle avait 
besoin et tendre, dans chaque 
délégation, vers les objectifs ciblés 

l’endettement de la Ville s’étant 
envolé de 2011 à 2013 de 60%…
Vous le savez, mon équipe et moi-
même avons vraiment à cœur de  
« faire ce qui a été dit » en faveur 
des usagers décinois. La mise en 
œuvre des chantiers et projets 
présentés lors du dernier conseil 
municipal de 2017, dont nous vous 
livrons les grandes lignes, en est un 
des témoignages.
Le courage et la détermination ne 
nous ont pas manqué pour assumer 
la refonte du mode de gestion et de 
gouvernance locale. Nous saurons 
poursuivre en ce sens, en faveur de 
chacun d’entre vous. 

Car Décines-Charpieu, c’est vous !

édito.

Laurence Fautra 
Maire de Décines-Charpieu 
Conseillère Métropolitaine

Une ville plus proche de vous
•  +2 800  

fans Facebook

•  870 000 
visites sur Decines.fr en 2017

•  10  
d’information

•  73  

•  1 200 
 

•  
communication adaptés à vos 
besoins : un site mobile, une version 
smartphone, Si seniors !, guide 
pratique, guide tranquillité…
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PACTE MÉTROPOLITAIN

  ce Fautra
LE MAIRE
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