EMPLOIS PERMANENTS VILLE

1 - FILIERE ADMINISTRATIVE

reaori

CADRES D'EMPLOIL categorie | postes créés
hiérarchique

Attachés A 26

Rédacteurs B 21

Adjoints administratifs C 72

TOTAL 119

2 - FILIERE TECHNIQUE

GRADES hi:::'gc:\ri‘:e postes créés
Ingénieurs A 4
Techniciens B 13
Agents de maitrise c 31
Adjoints techniques c 162
TOTAL 210
3 - FILIERE MEDICO-SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs A 2
Puéricultrices A 2
Infirmiers en soins généraux A 1
Educateurs de jeunes enfants A 5
Auxiliaires de puériculture B 7
Agents sociaux C 17
ATSEM C 34
TOTAL 68




4 - FILIERE CULTURELLE

téaori
GRADES ,c,a egorjle postes créés
hiérarchique
Attachés de conservation du patrimoine A 1
Bibliothécaires A 2
Assistants de conservation du patrimoine B 6
Assistants d'enseignement artistique B 1
Adjoints du patrimoine c 6
TOTAL 16
5 - FILIERE SPORTIVE
téaori
GRADES ,C,a egorjle postes créés
hiérarchique
Educateur territorial des APS B 15
TOTAL 15
6 - FILIERE SECURITE
catégori
GRADES e postes créés

hiérarchique

Directeurs de police municipale A 1
Chefs de service de PM B 2
Agents de PM C 20
TOTAL 23

Animateurs

Adjoints d'animation

TOTAL GENERAL

469




