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LE PROJET PEDAGOGIQUE

Rappel de l'intérét du projet pédagogique

Le projet pédagogique est congu comme un confrat entre I'équipe
pédagogique, les intervenants, les parents, les mineurs sur les
conditionnements de fonctionnement et sert de référence tout au
long de l'action.

Le projet permet de donner du sens aux activités proposées et aux
actes de la vie quotidienne. Il aide a construire les démarches
pédagogiques.



L'accueil de loisirs doit étre un lieu d'expérimentation de modes de démocratie, un lieu de
participation des enfants qui favorise l'acquisition de I'autonomie dans un cadre sécurisant.
Les activités proposées visent I'épanouissement de l'enfant et son ouverture vers le monde.
Chaque enfant doit etre accueilli dans son individualité pour €tre accompagné dans un cadre
collectif. L'avis de chaque enfant est important pour la construction de leur accueil de loisirs

Favoriser la participation des enfants dans les activités, la vie quotidienne, c'est
aussi parler d'autonomie
En organisant des moments, de régulations réguliers ; espace de paroles sur le temps
du goliters pour un retour sur l'activité, mise en place de rituel, de planning de « tdaches »,
définir le rdle de chacun
En instaurant des relations de confiance ; dire ce que l'on fait et faire ce que l'on a
dit ! La parole est trés importante face & I'enfant, savoir mesurer ces mots c'est €tre
dans la bienveillance, étre sicére fait partie de la relation de confiance
En permettant le choix des activités en informant les enfants et leurs proposant des
modes d'inscription dans les activités, en leur laissant un espace a la mise en place
d'activités pour les rendre acteurs, en mettant en place une bofte a idée

Prendre en comnte le rythme de vie des enfants et leurs rythmes biologiques en
vacances
en mettant en place des espaces répondant a leurs besoins de repos, de farniente, et
d'activités non organisées,

En adaptant les temps de repos, en proposant des temps libres, de pose

Favoriser I'entraide
En proposant un « tutorat »
En favorisant la mixité (dges, sociales,...) coopération, activités, passerelles

Poser des reperes
En négociant des régles de vie au quotidien
En posant des repéres sur les modes de proposition et de prises collectives



LES f AMILLES
LES ACCOMPAGNATEURS

Accueillir I'enfant c'est aussi accueillir les familles, les accompagnateurs, en favorisant
I'écoute, le lien, la bienveillance, la confiance sans pour autant tre intrusif et de jugement.

Faciliter l'implication des familles, des accompagnateurs, c'est multiplier les temps de
rencontre et d'échanges

Inviter les familles, les accompagnateurs ;
En proposant un accueil échelonné et un accueil des parents autour d'un thé ou
d'un café, d'un accueil et gourmandises, d'un p'tit déj
En proposant aux enfants de chaque groupe de faire sa journée portes-ouvertes
et d'accueillir leurs parents,
En invitant les parents a venir découvrir les projets réalisés par leurs enfants
(spectacles, activités manuelles, décoration...)

Tisser du lien
En créant des animations ou des temps de découverte autour d'un savoir-faire...
(ex : temps partagés échanges de savoir entre parents enfants, parents équipe d'animation)
En utilisant les technologies de l'information et de la communication autour des
évenementiels et des actions des centres sociaux - - SES—

En favorisant la participation a la vie des centres sociaux



Le travail en équipe, c'est le point de 1
idées, expériences, connaissances, valeur
en direction de I'enfant et de |'accompagr

Le travail en équipe fait partie du savoir

prioriser la communication est un él
communication est le pilier au bon
partager ses observations et son av
a la réussite du travail en équipe.
Etablir un climat de confiance, c'es
afin de pouvoir « se dire les chose
humeur est de connivence. C'est p:
ensemble.

Transmettire ses savoirs et savoir
profiter davantage de ce qui not
parcours, compétences, idées..). |
complémentaire par la mutualisation
fait que chacun peut 2tre apprenant
Etre cohérent dans le discours, au -
ensemble les regles qui régies les ac
la méme lecture pour éviter les inco
pouvons appeler cela la codécision.
Ftre dans I'entraide, dans le soutie
en difficulté (gestion de groupe,
certain parents, activité ...). C'est av
Etre responsable, c'est assumer s
Lorsque vous étes en tors ou el
accepter les remarques.

Avoir une bonne organisation, une r«
nement de |'équipe. Les rdles (lead
période données, ils sont distribués

Concertation, compromis, consensus,

aussi ce qui est proposer par |'autre
Apporter une dose de créativité, c'e
au rituel, c'est savoir se renouveller.

ncontre ou se retrouvent et se mélent diverses
culture dans le but d'aller vers un méme objectif

1teur.

ire et savoir étre :

nent indispensable a toute bonne collaboration. La
éroulement du travail en équipe. Savoir écouter,
respecter la parole des autres sont quelques clés

a-dire permettre |"échange et la libre expression
», sans jugement dans la construction ; la bonne
mettre de dénouer, résoudre une problématique

faire, c'est faire co-éxister, autrement dit de
différencie (centres d'intéréts, connaissances,
étérogénéité de l'équipe fait que celle-ci soi
1 la coopération de chacun. La richesse de I'équipe

~t/ou instructeur,

-in de l'action avec ses collégues. Pour cela définir

ons, I'encadrement du public... afin que chacun est
préhension, les quiproquos mais aussi équité. Nous

- I'accompagnement lorsqu'un animateur(trice) est
roupe difficile, communication compliquée avec

ir 'esprit d'équipe.

. role et ses fonctions en toutes circonstances.
difficultés, fdites preuve d'ouverture d'esprit,

artition des roles de chacun aide au bon fonction-
, meneur, régulateur..) ne sont pas figés sur une
1turellement selon l'action.

c'est défendre ce a quoi l'on croit mais accepter
n partie et/ou totalité.

t apporter une bouffée d'oxygéne a l'organisation,
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Toute activité a un sens. Elle doit 2tre pensée, préparée et animée. Elle est le lien entre le
besoin et l'intérét de l'enfant.

Méme si un enfant découvre, apprend, crée,... nous parlons bien de loisirs et non d'instruction
qui est réservé a l'enseignant.

Chaque activité vise un objectif ex: développer la créativité, Iimaginaire, favoriser I'esprit
d'équipe, de coopération, permettre a chaque enfant de participer, respecter les regles du
Jjeu, découvrir un environnement, une histoire...

Avant l'activité

Quel type d'activité je souhaite créer ? Ex : artistique, sport, environnement, intergénéra-
tionnelles, culturelle...

Qu'est-ce que je veux faire dans mon activité ? atelier de photographie, activité culinaire,
échange culturel ...

A qui l'activité est-elle destinée ? Public dges nombre

Comment réaliser mon activité ? Comment allez-vous commencer ? Comment allez-vous
présenter |'activité ? Quel est le but de |'activité ? Préparer le matériel, la salle, la mise en

- scéne, sécurisé les eshaces...

Au moment de l'activité

Expliquer lactivité, les regles de sécurité et dactivité, l'objectif puis élaboration de
l'activité

Se mettre a la hauteur des enfants et faire avec les enfants et non & coté.

Apres l'activité

Le rangement ? Qui ? Ce qui a fonctionné, ce qu'il faut améliorer
Faire un point de situation avec les participant afin de savoir ce qui a plu ou pas.

N'oubliez pas, une activité est bien menée lorsque l'animatrice, l'animateur est investi
pleinement dans celle-ci, qu'il la fait vivre avec bonne humeur, enthousiasme, dynamisme...



Vivre des moments de détentes, de loisirs, de partages, de découvertes, de festivités, de
fou rires, de chansons, d'anecdotes, de rencontres, de magie.. des ingrédients qui seront
souvenirs pour chaque enfant.

Pour cela créer une ambiance visuelle, dynamique, conviviale ou chacun trouve sa place, pour
permettre a chaque enfant de « partir en voyage »,

L'accueil de loisirs c'est aussi pouvoir rompre le quotidien, en organisant des activités
exceptionnelles comme une nuitée, une soirée festive, une activité accrobranche...

Favoriser l'unité de groupe, c'est pouvoir créer des liens d'amitiés, c'est proposer des temps
d'activités inter-ages, c'est aller vers I'extérieur.

C'est mettre le cap sur une multitude d'activités.

C'est construire le vivre ensemble et faire ensemble.

L'accueil de loisirs est un espace qui aide a grandir, s'émanciner

e A e A

,-S'épanouir.__qui_mobilise
différents acteurs (animateurs, éducateurs, prestataires..) pour construire, accompagner
les projets d'animation en direction des enfants mais aussi avec les enfants dans un cadre

réglementaire.



Accueillir les enfants et les familles, les accompagnateurs de maniére égale est une priorité

TEMPS D'ACCUEIL

Il est organisé, il se doit d'étre rassurant en portant une attention particuliére & chacun,
avec des espaces aménagés et une répartition des réles de chaque animateur. Favoriser des
activités autonomes, tisser du lien c'est créer une relation de confiance mais aussi avant
tout un temps d'échanges parents, équipes, enfants.

Diverses activités peuvent &tre proposées comme les jeux de construction, jeux de société,
activités manuelles, activités graphisme, jeux collectifs, chants, danses...

TEMPS LIBRE

Principalement sur un temps d'accueil, ce temps peut €tre aprés une activité encadrée dans
la journée.

Pas d'aménagements particuliers, intérieur, extérieur, par contre il faut mettre a disposition
Jeux, matériels pédagogique pour que I'enfant ait le choix.

Ce temps permet a I'enfant de se poser dans une ambiance cocooning, ou il est libre arbitre
de ses activités dans un cadre sécurisant avec des régles communes.

TEMPS CALME

Il peut étre a tout moment de la journée selon le besoin et I'état du groupe. Il est souvent
apres le repas et avant pour un retour au calme.

En intérieur ou extérieur, il faut mettre toutes les conditions pour que le temps soit calme
(espace aménagé, musique calme, jeux calme...)

Ce temps la doit privilégier les petits groupes, sensibiliser les enfants aux volumes sonores,
adapter les activités selon les dges.

Les animateurs(trices) accompagnent ces temps, ils jouent avec les enfants, ils font avec les
enfants. Ce ne sont pas des temps de pause pour |'équipe.

Le réussite de ces temps dépend des choix péda de I'équipe, ce sont des temps préparés
(aménagement, régles, mise a dispo du matériel, cadre défini, répartition des réles animation
-accueil)



TRONC COMMUN & TOUTES LES SOR-

I'équipe d'animation doit faire apparditre :

1.l'itinéraire de la sortie : Le groupe part du centre pour quelle destination ? Quelles
sont les étapes s'il y ena ? Quel chemin va étre utilisé ?

2 L'effectif mineur : Combien d'enfants participent a cette sortie ?

3.Les encadrants : Combien d'animateurs accompagnent le groupe et quel est le nom du
responsable de groupe.

4.Le numéro de téléphone : Pour chaque sortie, le responsable doit avoir un téléphone
mobile chargé afin de pouvoir joindre la direction, l'organisateur, les secours, la
DJISCS ou la famille en cas de besoin. Il doit étre joignable a tout moment. Le
numéro doit €tre communiqué sur la fiche sortie.

5.Les horaires : Quelle est I'heure de départ et I'heure de retour prévues. Ces horaires

doivent tre estimés au plus prés afin de favoriser la réactivité de la direction en cas de

probleme (retour trés retardé a cause d'un accident par exemple sur une zone sans réseau
, féléphonique)

6.L'affichage : La fiche sortie, contenant tous ces renseignements, doit €tre transmise
a la direction s'il ne participe pas & la sortie et affichée a I'entrée du centre, ou mis d
disposition sur le bureau de la direction en cas de visite des services de contréle, de la
famille ou autres.

7.Rappel : Pour chaque sortie, un animateur doit €ftre nommé responsable du groupe.
Il doit avoir avec lui: la liste des enfants participants a la sortie, les numéro de télé-
phone, les numéros de sécurité sociale, les fiches sanitaires correspondantes, une (ou
plusieurs) trousse de soins, feuilles de soins, PAI, feuille d'accident pour I'enfant, pour
I'animateur/trice les numéros d'urgence, le numéro de la direction, de l'eau, le matériel
nécessaire a la sortie, les coordonnées du chauffeur et du prestataire de transport et un
téléphone chargé. Un repérage des lieux et de l'itinéraire est indispensable.



ACCUEILS DE LOISIRS

RAPPEL CADRE HORAIRES DES

ACCUEIL DE LOISIRS

ACCCE DELOISIRS LA SOTE MONTABERLET
: Frangoise DOLTO 11 avenue Chardonnet
Mercredi et vacances scolaires Mercredi et vacances scolaires
L malace /S0 9h30 Le matin de 7h30 & 9h30
Avant le repas de 11h45 a 12h00 Avant le repas de 11h45 a 12h00
Pl = ina e [Dhio a JHHOO Aprés le repas de 13h15 & 14h00
L'apr‘es-mldl de 17h00 a 18h30 L'apr‘és—midi de 17h00 & 18h30
Accompagner et venir chercher son enfant : =
les enfants arrivant a en

Pour la sécurité et le bien éire des enfants, les apr'és-midi doivent
familles sont tenues de les accompagner jusque N
dans la salle d'activité auprés de I'animateur apporter leur gouter.
référent. L'enfant sera pris en charge a ce
moment la.

Il est rappelé aux parents que la gestion du trajet
avant farrivée et aprés ie départ de ia structure
n‘est en aucun cas de la _responsabilité de I'équipe.
Les enfants inscrits en maternelle peuvent partir
avec ses parents ou une personne accréditée par eux
Ao ATELIERS RECREATIFS
Les enfants inscrits en élémentaire peuvent partir
seuls de l'accueil de loisirs a partir de 17h00 si et . . : :
seulement si, les parents les autorisent lors de Lundi i A,ACll"dl, Jel.ldl Yendredl
linscription administrative. en périodes scolaire
arrivée de 16h30 a 16h45

Départ de 17h30 a 18h30

Les horaires peuvent étre modifiés en fonction du

programme dactivités, notamment lorsquil y a des Survelllance médicale
sorties extérieures ou des journées completes. Tl est demandé aux parents de
Pour les journées pigque nique, une participation bien vouloir signaler tout
i e 2 ) probléme de santé a la Direction
financiere est demandée aux parents, elle est et & ['équipe d'animation afin que
équivalente a la tarification d'un repas selon le quotient _ celle-ci puisse éviter des

e situations a risque pour |'enfant.
familial.




